Allgemeine Geschéaftsbedingungen

1. Allgemeines

Diese Allgemeinen Geschéftsbedingungen (AGB) der Schmieder GmbH gelten sowohl fur die Arbeitnehmeriber-
lassung als auch fiir die private Arbeitsvermittiung.

Zum Tragen kommen diese AGB sobald mit der Schmieder GmbH ein Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag ge-
schlossen wird oder im Rahmen der privaten Arbeitsvermittlung ein Arbeitsvertrag mit der durch die Schmieder
GmbH vermittelte Person geschlossen wird.

Diese AGB gelten ab dem 01.04.2011.

Die Schmieder GmbH gehdrt dem Interessensverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e.V. (iGZ) an.

Die Schmieder GmbH ist Inhaber der Erlaubnis zur Arbeitnehmeriiberlassung gem. § 1 AUG der Bundesagentur
fur Arbeit Regionaldirektion Baden-Wurttemberg, ausgestellt am 17.10.1999.

2. Vertragsverhéltnis/Kundigungsfristen

GemaR § 12 Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) ist fir die Uberlassung von Leiharbeitnehmern zwischen
Auftraggeber (Entleiher) und der Schmieder GmbH (Verleiher) ein schriftlicher Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag
(AUV) zu schlieRen. Der Vertrag kann auf unbestimmte Zeit geschlossen werden. Falls ein feststehendes Ver-
tragsende vereinbart wird, lauft der Vertrag zum vereinbarten Zeitpunkt ab und es bedarf keiner Kiindigung.

Im Falle einer Vertragsverlangerung muss diese durch den Entleiher der Schmieder GmbH spétestens eine Wo-
che vor Fristablauf mitgeteilt werden.

Innerhalb der ersten vier Wochen kann der AUV beiderseitig mit einer Frist von zwei Arbeitstagen gekiindigt wer-
den. Ab der fiinften Woche bis zum Ablauf des zweiten Monats betragt die Kiindigungsfrist eine Woche. Ab dem
dritten Monat bis zum Ablauf des sechsten Monats betragt die Kiindigungsfrist zwei Wochen. Ab dem siebten
Monat betragt die Kiindigungsfrist einen Monat zum Monatsende (oder zum 15.) und ab dem zweiten Jahr der
Uberlassung betragt die Kiindigungsfrist zwei Monate zum Monatsende. Die Kiindigung muss in Schriftform erfol-
gen.

3. Arbeitszeiten

Die Leiharbeitnehmer der Schmieder GmbH haben sich an die Arbeitszeiten und Pausenregelungen des Entlei-
hers zu halten. Zur Anordnung von Uberstunden ist nur die Schmieder GmbH als Verleiher befugt.

4. Arbeitsrechtliche Regelungen

Der Abschluss eines Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages begriindet keine arbeitsrechtliche Beziehung zwischen
dem Leiharbeitnehmer und dem Entleiher. Die Schmieder GmbH ist Arbeitgeber des Leiharbeitnehmers.

Fir die Dauer des Einsatzes bei dem Entleiher obliegt diesem die Austibung des arbeitsbezogenen Weisungs-
rechts. Im Ubrigen verbleibt das Direktionsrecht bei der Schmieder GmbH. Anderungen der Einsatzdauer oder Art
der Tatigkeit mussen der Schmieder GmbH direkt mitgeteilt und ggf. neu vereinbart werden.

5. Fursorgepflicht des Entleihers

Der Entleiher ubernimmt die Firsorgepflicht im Zusammenhang mit ArbeitsschutzmalRnahmen am Beschéfti-
gungsort des Leiharbeitnehmers (§ 618 BGB, § 11 Abs. 6 AUG). Der Entleiher wird sicherstellen, dass am Be-
schéftigungsort des Leiharbeitnehmers geltende Unfallverhltungs- und Arbeitsschutzvorschriften (u. a. 88 5, 6
ArbSchG) sowie die gesetzlich zuldssigen Arbeitszeitgrenzen und Pausen eingehalten werden.

Die Schmieder GmbH haftet nicht fur Schaden, die der Leiharbeitnehmer verursacht oder die dem Entleiher durch
z.B. Nichterscheinen oder Unpiinktlichkeit entstehen.

Der Entleiher wird der Schmieder GmbH einen etwaigen Arbeitsunfall des Leiharbeitnehmers unverziglich mel-
den.

Zur Wahrnehmung der Arbeitgeberpflichten wird der Schmieder GmbH wahrend der Ublichen Arbeitszeiten in
Absprache mit dem Entleiher ein Zutrittsrecht zu den Arbeitspléatzen der Leiharbeithehmer eingeraumt.

Wenn im Rahmen des Einstellungsverfahrens bei dem jeweiligen Bewerber eine medizinische Untersuchung oder
Vorsorgemalnahme durchgefiihrt werden muss, tragt der Auftraggeber die Kosten dafir.

6. Eignung/Zuriickweisung/Austausch von Leiharbeitnehmern

Die Schmieder GmbH steht dafiir ein, dass die Leiharbeitnehmer allgemein fiir die vorgesehenen Tatigkeiten
geeignet sind.

Stellt der Entleiher innerhalb der ersten 4 Arbeitsstunden fest, dass ein Leiharbeithehmer der Schmieder GmbH
nicht fir die vorgesehene Tatigkeit geeignet ist und besteht er auf Austausch, werden ihm, nach vorheriger Riick-
sprache, bis zu 4 Arbeitsstunden nicht berechnet.

Stellt sich zu einem spéateren Zeitpunkt heraus, dass der Leiharbeitnehmer nicht fur die vorgesehene Téatigkeit
geeignet ist, kann der Arbeithnehmeriberlassungsvertrag, falls befristet geschlossen vor Ablauf der Befristung, mit
der unter Vertragsverhaltnis genannten Frist gekiindigt werden. Wenn der Entleiher es wiinscht, wird die Schmie-
der GmbH versuchen ohne zuséatzliche Kosten eine geeignete Ersatzperson einzusetzen.

7. Leistungshindernisse/Rucktritt

Die Schmieder GmbH wird von ihrer Leistungspflicht befreit, wenn die Arbeitnehmeriiberlassung durch nicht von
der Schmieder GmbH verschuldete Umstande dauerhaft oder voriibergehend nicht méglich oder unzumutbar ist.
Ungeachtet der vorstehenden Regelung ist dem Entleiher bekannt, dass die von der Schmieder GmbH uberlas-
senen Leiharbeitnehmer nicht zur Erbringung ihrer Arbeitsleistung verpflichtet sind, wenn der Betrieb des Entlei-
hers bestreikt wird.
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Nimmt der Leiharbeitnehmer seine Tatigkeit entgegen der Vereinbarung nicht oder nicht zeitgerecht auf, muss
der Entleiher die Schmieder GmbH unverziglich unterrichten. Die Schmieder GmbH wird sich nach besten Kraf-
ten bemihen, kurzfristig eine Ersatzperson zu stellen. Ist dies nicht mdglich, wird die Schmieder GmbH vom Auf-
trag befreit. Unterbleibt die unverziigliche Anzeige durch den Entleiher, stehen diesem Anspriiche im Zusammen-
hang mit der nicht oder nicht rechtzeitig erfolgten Aufnahme der Téatigkeit durch den Leiharbeitnehmer gegentber
der Schmieder GmbH nicht zu.

8. Ubernahmeregelungen

Eine Ubernahme liegt dann vor, wenn durch den Entleiher mit einem Leiharbeitnehmer wahrend des Arbeitneh-
merlberlassungseinsatzes oder innerhalb von drei Monaten nach Beendigung des Einsatzes ein Arbeitsvertrag
geschlossen wird. Dies gilt fiir eine unmittelbare Ubernahme in das Entleiherunternehmen und fiir eine mittelbare
Ubernahme in ein dem Entleiher verbundenes Unternehmen. Der Entleiher verpflichtet sich unverziglich die
Ubernahme des Leiharbeitnehmers der Schmieder GmbH mitzuteilen.

Ein Ubernahmehonorar fallt an, wenn der Leiharbeitnehmer in Summe sechs Monate oder weniger bei demsel-
ben Entleiher eingesetzt war. Die Hohe des jeweiligen Ubernahmehonorars kann der aktuellen Preisliste der
Schmieder GmbH entnommen werden.

9. Private Arbeitsvermittlung

Im Fall der privaten Arbeitsvermittlung muss kein gesonderter schriftlicher Vertrag zwischen der Schmieder
GmbH und dem Auftraggeber geschlossen werden.

Bekommt im Rahmen der privaten Arbeitsvermittlung ein oder mehrere Bewerberkandidaten die durch die
Schmieder GmbH beim Auftraggeber vorgeschlagen wurden, vom Auftraggeber einen Arbeitsvertrag, fallt ein
entsprechendes Vermittlungshonorar fir jede vermittelte Person an. Sollte sich ein Kandidat nachweislich inner-
halb der letzten sechs Monate (ausgehend vom Auftragseingang bei der Schmieder GmbH) selbst beim Auftrag-
geber auf die entsprechende Vakanz beworben haben und einen Arbeitsvertrag geschlossen werden, fallt kein
Vermittlungshonorar an.

Die Hohe des jeweiligen Vermittlungshonorars ist nach verschiedenen Kriterien gestaffelt und kann der aktuellen
Preisliste der Schmieder GmbH entnommen werden. Diese Kriterien liegen im Ermessen der Schmieder GmbH.
Sollte sich innerhalb der ersten drei Monate Beschéftigung des Arbeitnehmers herausstellen, dass dieser nicht fur
die vorgesehenen Téatigkeiten geeignet ist und von seitens des Auftraggebers gekiindigt wurde, wird die Schmie-
der GmbH nach besten Kraften versuchen, sofern der Auftraggeber dies wiinscht, kostenlos einen Ersatzkandida-
ten zu finden. Wenn der Arbeitnehmer selbst das Arbeitsverhaltnis gekiindigt hat, entsteht kein Anspruch auf die
kostenlose Ersatzsuche durch die Schmieder GmbH.

Die Schmieder GmbH ist nicht zur Nachprifung von Arbeitspapieren auf deren Richtigkeit verpflichtet.

10. Abrechnung

Bei sdmtlichen von der Schmieder GmbH angegebenen Verrechnungssatzen handelt es sich um Nettoangaben.
Die Schmieder GmbH stellt im Rahmen der Arbeithehmerlberlassung innerhalb der ersten Kalenderwoche eines
Monats eine Rechnung fir den vorangegangenen Monat.

Die Schmieder GmbH nimmt die Abrechnung auf Grundlage der, von dem Leiharbeitnehmer tbermittelten und
von dem Entleiher unterschriebenen oder Ubermittelten monatlichen Stundennachweisen vor.

Es werden alle tatséchlich geleisteten Stunden des Leiharbeitnehmers dem Entleiher durch die Schmieder GmbH
in Rechnung gestellt, egal ob die Stundenanzahl héher oder niedriger als die geltende regelmaRige wochentliche
Arbeitszeit des Entleihers ist.

Gleiches gilt fur die Berechnung von Feiertags-, Schicht-, Nachtarbeits- und anderen tariflich vorgesehenen Zu-
schlagen. AulRerdem gilt dies auch fuir Reisekosten.

Fir den Fall, dass die Stundennachweise durch Verschulden des Entleihers tiberhaupt nicht oder nicht rechtzeitig
der Schmieder GmbH vorgelegt werden, behalt sich die Schmieder GmbH das Recht vor eine téagliche Arbeitszeit
des Leiharbeitnehmers in Hohe von acht Stunden zu berechnen.

Befindet sich der Entleiher mit der Zahlung der Rechnung in Verzug, behalt sich die Schmieder GmbH das Recht
vor den Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag fristlos zu kiindigen und den Leiharbeitnehmer abzuziehen.
Rechnungen fur die private Arbeitsvermittlung werden nach Abschluss des Arbeitsvertrages, spatestens aber bei
Antritt der Stelle dem Auftraggeber gestellt.

Generell sind alle Rechnungen innerhalb von 14 Tagen —ohne Abzug- nach Rechnungsstellung zur Zahlung fallig.

11. Rahmenvertrage

Sofern ein gesonderter Rahmenvertrag zwischen der Schmieder GmbH und dem Auftraggeber besteht oder ge-
schlossen wird und Regelungen sich von denen der AGB unterscheiden, gelten die des Rahmenvertrages.

12. Schlussbestimmungen - Salvatorische Klausel

Anderungen und Ergénzungen der Vereinbarung zwischen den Parteien bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform. Dies gilt auch fiir eine Anderung des Schriftformerfordernisses selbst. Die von der Schmieder GmbH
entsandten Leiharbeitnehmer sind nicht berechtigt, Anderungen, Erganzungen oder Nebenabreden des Arbeit-
nehmeruberlassungsvertrages mit dem Entleiher zu vereinbaren.

Erflllungsort und Gerichtsstand ist Ravensburg.

Fir samtliche Rechtsbeziehungen zwischen der Schmieder GmbH und dem Entleiher gilt ausschlie3lich das
Recht der Bundesrepublik Deutschland.

Sollte eine Bestimmung oder ein Teil einer Bestimmung ganz oder teilweise unwirksam sein oder werden, so
beriihrt dies nicht die Wirksamkeit der Uibrigen Bestimmungen. An Stelle der unwirksamen Bestimmung tritt eine
solche, die dem von den Parteien verfolgten u.a. wirtschaftlichen Zweck am néachsten kommt.
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